
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ จังหวัด นครนายก 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ตามสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้ 

 สถานีตำรวจภูธรองครักษ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ราชการของสถานี
ต่อไป 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรองครักษ์ 
  



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           ทำ
ให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่
เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

  



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ 
1. งานอำนวยการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง
(6เดือน/12เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
พ ิ จ า รณาความชอบหรื อ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

1 2 2 ต่ำ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ ผู้บริหาร
ประช ุมพิจารณา เล ื ่อนขั้น
เงินเดือน 

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือน โดยเอาผู้ติดสินบน
เป็นลำดับแรก 

1 1 1 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการ
เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 

1 1 1 ต่ำ 

2 เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง 

มีการติดสินบนเพื่อไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 1 1 ต่ำ 

3 หากพบว ่าม ีความผ ิดจริ ง 
ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
เพื่อให้ลงโทษที่น้อยหรือมาก
เกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 

1 2 2 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ต ร ว จ ส อบ ห ล ั ก ฐ า น ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

มีการติดส ินบน เน ื ่องจาก
เอกสาร หลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

1 1 1 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื ่อง
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู ้เบิก
เนื ่องจากส่งเอกสารไม่ครบ
เป็นจริง 

1 1 1 ต่ำ 

3 หน่วยผู ้เบิกตรวจสอบความ
ถูกต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้
มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าที ่ 2 2 4 ต่ำ 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1.4 กระบวนการการรับ การแจกจ่ายพัสดุ 

1 เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ พ ั ส ด ุ ร ั บและ
ตร ว จสอบพ ั ส ด ุ ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.นครนายก 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ในสังกัดตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนก
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมาก
ขึ้น 

2 2 4 

ต่ำ 

1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 รวบรวมความต้องการ เสนอผู้
มีอำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง โ ด ย ร ะ บ ุ ว ง เ งิ น
งบประมาณ 

ร ับส ินบนจากร ้านค ้าหรือ
บริษัทเพื่อเสนอวงเงินในการ
จัดซื้อจัดจ้างแพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

3 3 9 

สูง 

2 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเล ือกร ้านค ้าหรือ
บร ิษ ัทท ี ่ต ิดส ินบน ทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 2 4 
ต่ำ 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือ
จัดจ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วย
ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื ่อให ้การ
อนุมัติผ่านขั้นตอน 

2 2 4 
ต่ำ 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ 

2 2 4 
ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บ ุ คคลต ่ า ง ด ้ า ว  น ำสมุ ด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเร ียกร ับส ินบน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 

ต่ำ 

2 เจ ้าหน้าที ่ตรวจสอบความ
ถ ู ก ต ้ อ ง เ อ ก ส า ร แ ล ะ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ
ร ้ อ งขอ เสนอผ ู ้ ม ี อ ำนาจ
พิจารณา อนุญาต 

มีการเร ียกร ับส ินบน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 

ต่ำ 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

3 มอบสมุดประจำตัว คนต่าง
ด้าวฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ 

ม ีการเร ียกร ับส ินบน คืน
เอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 
ต่ำ 

 
ตารางเกิดการทุจริต งานอำนวยการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา
ปีละ 2 ครั้ง(6เดือน/12เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
พิจารณาความชอบหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

✓ 

 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ ผู้บริหาร
ประชุมพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยเอาผู้ติดสินบนเป็นลำดับ
แรก 

✓ 
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน ม ีต ิดส ินบน คณะกรรมการ

เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน ✓ 
 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการติดสินบนเพื่อไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ✓ 

 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
เพื ่อให้ลงโทษที ่น้อยหรือมาก
เกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 

✓ 
 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

มีการติดสินบน เนื่องจาก
เอกสาร หลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง ✓ 

 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการต ิดส ินบนหน่วยผ ู ้ เบิก
เนื่องจากส่งเอกสารไม่ครบเป็น
จริง 

✓ 
 

3 หน่วยผ ู ้ เบ ิกตรวจสอบความ
ถูกต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

ให้ผู ้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าที ่ ✓ 

 

1.4 กระบวนการการรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครนายก นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนก
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมาก
ขึ้น ✓ 

 

1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 รวบรวมความต้องการ เสนอผู้มี

อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัท
เพ่ือเสนอวงเงินในการจัดซื้อจัด
จ้างแพงกว่าราคาในท้องตลาด 

✓ 
 

2 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ติดสินบน ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

✓ 
 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือ
จัดจ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้
เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติ
ผ่านขั้นตอน ✓ 

 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ ✓ 

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บ ุ ค ค ล ต ่ า ง ด ้ า ว  น ำ ส มุ ด

ประจำต ัวคนต ่างด ้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

✓ 

 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 

2 เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสารและดำเนินการ
ต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้
มีอำนาจพิจารณา อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

✓ 

 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้
มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน คืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ ✓ 

 

  



2. งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที ่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้โทษน้อยลง 

1 2 2 ต่ำ 

2 การออกตรวจคน เช่น 
การล ักลอบเล ่นพนัน
หรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้โทษน้อยลง 

1 2 2 ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้โทษน้อยลง 

1 2 2 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง ว่า
มีการลักลอบเข้าเมือง
หร ื อ ไม ่ ม ี ใ บอน ุญ าต
ทำงานหร ื อ ไม ่  ห รื อ
ท ำ ง า น ต ร ง ต า ม
ใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้โทษน้อยลง ต่อรอง
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 2 2 4 ต่ำ 

 
ตารางเกิดการทุจริต งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษ
น้อยลง 

✓ 
 

2 การออกตรวจคน เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน
หรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษ
น้อยลง 

✓ 
 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
โทษน้อยลง 

✓ 
 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง 
ว ่าม ีการล ักลอบเข้า
เ ม ื อ ง ห ร ื อ ไ ม ่ มี
ใ บ อ น ุ ญ า ต ท ำ ง า น
หรือไม่ หรือทำงานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
โทษน้อยลง ต ่อรองไม่ส ่งต ัวกลับ
ประเทศต้นทาง ✓ 

 



3. งานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

3.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้โทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้โทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 
ตารางเกิดการทุจริต งานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 
3.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษ
น้อยลง 

✓ 
 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษ
น้อยลง 

✓ 
 



4. งานสืบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจ ับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู ้ถูกจับทราบถึง
ส ิทธ ิตามท ี ่ กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคด ี

2 2 4 ต่ำ 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 
ตารางเกิดการทุจริต งานสืบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จ ับทราบถ ึงส ิทธ ิตามที่
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง ✓ 

 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคด ี ✓ 

 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

✓ 
 



4. งานสอบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 2 2 ต่ำ 

2 ตรวจสอบความถูกต้อง 
แล้วพิจารณาอนุมัต ิ

มีการเร ียกรับสินบน เพื ่อให้
พิจารณาอนุมัต ิ

1 2 2 ต่ำ 

3 กรณ ีอน ุม ัต ิปล ่อยตัว
ชั ่วคราวรับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนายประกันและลง
รายละเอียดในสมุดสถิติ
ประกัน 

เรียกหรือรับสินบน เพื่อไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน เนื่องจากรับเงิน
ประกันมามากหรือน ้อยกว่า
วงเงินประกัน 

1 2 2 ต่ำ 

 
ตารางเกิดการทุจริต งานสอบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิด เกิดขึ้นแล้ว 
5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ ✓ 

 

2 ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
แล้วพิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับสินบน เพื่อให้พิจารณา
อนุมัติ ✓ 

 

3 กรณีอนุม ัต ิปล่อยตัว
ชั่วคราวรับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนายประกันและ
ลงรายละเอียดในสมุด
สถิติประกัน 

เร ียกหร ือร ับส ินบน เพ ื ่อไม ่ออก
ใบเสร ็จร ับเง ิน เน ื ่องจากร ับเงิน
ประกันมามากหรือน้อยกว่าวงเงิน
ประกัน ✓ 

 

  



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ จังหวัด นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื ้อจัดจ้างของ หน่วยงาน ทุก
ขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ ผ่านทาง 
เว็บไซต์ของสถานี เพื่อให้เจ้าหน้าที่
แ ล ะบ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ราคาที ่จัดซื ้อจัดจ้างและจำนวนที่
จัดซื้อจัดจ้างได ้

เ ม ื ่ อ ไ ด ้ ร ั บ อน ุ ม ั ต ิ ใ ห้
ดำเนินการ จัดซื ้อจัดจ้าง 
แ ล ้ ว ด ำ เ น ิ น ก า ร  ต า ม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างมี 
การคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที่  ติดสินบนทำให้
เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน 

2 กำหนดมาตรการและแนว
ทางการจัดการไม่ให้มีการติด
ส ิ น บ น โ ด ย เ ป ิ ด ใ ห ้ มี ก า ร
ตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที ่และ
บ ุคคลท ั ่ ว ไปได ้ ในช ่องทาง
สาธารณะ 

- ออกคำสั ่งแต ่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-จ ัดทำเว ็บไซต์ของ
ส ถ า นี  แ ล ะม ี ก า ร
ประกาศผ่านเว็บไซต์
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ทุก 7 วัน พ.ต.ท.ทัศน์พล 
เกิดอยู่ 

คณะกรรมการพ ิจารณาความดี
ค ว า ม ช อ บ  โ ด ย ย ึ ด  ผ ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก
โดยยึดถือตามลำดับคะแนนประเมิน 
และมีการเปิดเผย คะแนนประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบ 

ม ี ก า ร ต ิ ด ส ิ น บ น
คณะกรรมการพิจารณา
ค ว า ม ช อ บ ห รื อ
ผู ้บังคับบัญชาที ่มีอำนาจ
เสนอช ื ่ อผ ู ้ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
พิจารณาความดีความชอบ 

1 กำหนดมาตรการและแนว
ทางการพ ิจารณาเล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือนในรูปแบบคณะทางาน
เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ น ว ท า ง ที่
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 
2 หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 
 

ออกคำส ั ่ ง แต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนโดยให้ ผกก.
เ ป ็ นป ร ะธ านและ
ระดับ สว.ขึ ้นไปเป็น
กรรมการ 

ก.พ.2568 พ.ต.ท.ทัศน์พล 
เกิดอยู่ 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

การเบิกจ่ายพัสดุจะต้องจัดทำสมุด
คุมและมีการลง ลายมือชื ่อในการ
เบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้นจะต้องมี
การพิจารณาถึงความจำเป็นในการ
เบิกตามความเป็นจร ิงห ้ามม ิ ให้
เบิกเกินและมีการตรวจสอบเป็น
ประจำมีการสำรวจความต้องการ
โดยให้แต่ละ แผนกงานส่งรายการ
ความต้อง การพัสดุแก่เจ้าหน้าที่
พัสดุทุกต้นเดือน เพื่อสำรวจความ
ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการต ิดส ินบนเพ ื ่ อให้
แผนกของตนเองได ้รับ
แจกจ่ายพัสดุมากข้ึน 

2 ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่พัสดุสำรวจตรวจสอบ
ความต้องการของแต่ละแผนก
งานจัดทำสมุดคุมและให้แต่ละ
แผนกงานเบิกวัสดุตามความ
จำเป็นจริง ๆ 

ป ร ะ ช ุ ม แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการและ
กำชับการปฏิบัติ 

ทุกวัน พ.ต.ท.ทัศน์พล 
เกิดอยู่ 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

หัวหน ้างานป ้องก ันปราบปราม 
ประชุมชี ้แจงปล่อยแถวสายตรวจ
ส ัปดาห ์ละ 2 คร ั ้ ง  สวป.ประชุม
ปล่อย แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 
ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 
ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิก
กล ้ องต ิ ดต ั วท ุกคร ั ้ ง ก ่ อนออก
ปฏิบัต ิงานและตรวจสอบก่อนว่า
กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงาน
เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งาน
กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนาย
ต้องมีกล้องติดตัวเพื ่อบันทึกการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นท ุ กค ร ั ้ ง เ ม ื ่ อ อ อก
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างวามีการ
ลักลอบเขาเมืองหรือไม่มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
ห ร ื อ ท ำ ง า น ต ร ง ต า ม
ใบอนุญาต มีการเรียกหรือ
รับสินบน 

4 -หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ
เงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัว
สายตรวจ 

- รอง ผกก.ปล่อยแถว
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
-เบิกกล้องติดตัวทุก
นาย 

ทุกวัน พ.ต.ท.ยิ่งยศ 
จันนา 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าที ่จ ัดให้เจ้าหน้าที ่จราจรเบิก
กล้องติดตัวเพื ่อใช ้ในการปฏิบัติ
หน้าที่กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง 2 หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถวกำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่
จราจรต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง ออก
ใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เ บ ิ ก กล ้ อ ง ต ิ ด ตั ว
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ทุกวัน พ.ต.ท.ยิ่งยศ 
จันนา 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ ปรับเรียกรับ
เงินค่าปรับ เงินเกินกว่ากฎหมาย
กำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกำหนด 

2 หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถวกำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่
จราจรต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง ออก
ใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เ บ ิ ก กล ้ อ ง ต ิ ด ตั ว
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ทุก 7 วัน พ.ต.ท.ยิ่งยศ 
จันนา 

4 สืบสวน 

รอง ผกก.สส.ประช ุมช ี ้แจงการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้
ม ีการเร ียกร ับเง ินจากผู ้กระทำา
ความผิดเพื ่อแลกกับการปล่อยตัว 
ให้เจ ้าหน้าที ่ส ืบสวนติดตั ้งกล้อง
ประจำตัวและบันทึกวีดีโอขั้นตอน
การปฏิบัติงานทุกขั้นตอนและให้มี
การรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการ
เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อแลก
ก ับการไม ่ ให ้ถ ูกจ ับกุม
ดำเนินคดี 

4 -รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อ
มีการจับกุมผู้ต้องหา 
-บ ันท ึกว ีด ี โอการจ ับก ุมทุก
ขั้นตอน 

ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติ 

ทุก 7 วัน พ.ต.ท.สรกานต์ 
ดำกระบี่ 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 

การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน -อาจนำความส ัมพ ันธ์
ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็น
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
-ความล่าช้าในการสืบสวน
ขาดการตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการดำเนินงานจน
เป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

2 -รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อ
มีการจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอน 

ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติ 

ทุก 7 วัน พ.ต.ท.สรกานต์ 
ดำกระบี่ 

5 สอบสวน 

ม ีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานขั ้นตอนต่างๆ แสดงให้
ประชาชนรับทราบว ่าม ีข ั ้นตอน
ดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใดและมีการแจ้งผล
ดำเนินการทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้
แ จ ้ ง ค ว า ม ท ร า บ อ ี ก ท ั ้ ง ใ ห้
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตรวจสอบ กำกับ
ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิหน้ าท ี ่อย ่ าง
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและ

การปล่อยตัวชั่วคราว 2 - ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานในขั ้นตอนต่าง ๆ
พร ้อมกำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 
-รองผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบ ัต ิงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
-จ ัดทำป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 

-  ป ร ะ ช ุ ม ง า น
สอบสวนทุกเดือน  
- จ ั ดทำป้ ายพ ันธะ
สัญญา 
-จ ัดทำป้ายกำหนด
อัตราเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา 
- จ ั ดทำป ้ ายล ำดั บ
อาวุโส 

ทุก 15 วัน พ.ต.ท.พงษ์สันต์ 
ชัยพันธ์ 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง
ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว
ชั่วคราวและจัดทำป้ายกำหนดอัตรา
ทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ช ั ่ วคราวในแต ่ละคด ีป ้ายลำดับ
อาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว 
ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงิน
หรือทรัพย์สินในการปล่อยตัว
ชั่วคราว 
-จ ัดทำป้ายลำดับอาวุโสการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 

พ.ต.อ.     

( โชติ  ละม่อม ) 
ผกก.สภ.องครักษ์ 

 
 


