
 
 



บทนำ 
 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ ที่ 6/2569 ลงวันที่ 14 มกราคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรองครักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
คณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ 
งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

 บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการ
ดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทาง
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ https://ongkharak.nakhonnayok.police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   
 
 
 

พันตำรวจเอก  
( สุรกิจ  อินอ่ำ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ 
 

https://ongkharak.nakhonnayok.police.go.th/


รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนและระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

เม ื ่ อได ้ ร ั บอน ุ ม ั ต ิ ให้
ดำเนินการ จัดซื ้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการ ตามขั้นตอน
การจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างมี  การ
คัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ ติดสินบนทำให้เกิดผล
ประโยชน์ ทับซ้อน 
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 

กำหนดมาตรการและ
แนวทางการจัดการไม่ให้
มีการติดสินบนโดยเปิด
ให้มีการตรวจสอบโดย
เจ ้าหน ้าท ี ่และบ ุคคล
ท ั ่ ว ไป ได ้ ในช ่ องทา ง
สาธารณะ 

-  ออกค ำส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
และมีการประกาศผ่าน
เว็บไซต์ทุกครั ้งที ่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งฯ 
- มีการประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ 

ม ี ก า ร ต ิ ด ส ิ น บ น
คณะกรรมการพ ิจารณา
ค ว า ม ช อ บ ห รื อ
ผู ้บังคับบัญชาที ่มีอำนาจ
เสนอช ื ่ อผ ู ้ ได ้ ร ั บการ
พิจารณาความดีความชอบ 

ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 

กำหนดมาตรการและ
แนวทางการพิจารณา
เล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนใน
ร ู ป แบบคณะทางาน
เป ็นไปตามแนวทางที่
ก อ ง บ ั ญ ช า ก า ร
ตำรวจภูธรภาค 2 หรือ
ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ
แห่งชาติกำหนด 

อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณา
การเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน
โ ด ย ใ ห ้  ผ ก ก . เ ป็ น
ประธานและระดับ สว.
ขึ้นไปเป็นกรรมการ 

- บรรลุเป้าหมาย 
-  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ
มาตรฐานการให ้ เป็น
ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร ่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ 

มีการต ิดส ินบนเพ ื ่อให้
แผนกของตนเองได ้ รั บ
แจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 

สารว ัตรอำนวยการและ
เจ ้าหน ้าท ี ่พ ัสด ุสำรวจ
ตรวจสอบความต้องการ
ของแต่ละแผนกงานจัดทำ
สมุดคุมและให้แต่ละแผนก
งานเบ ิกว ัสด ุตามความ
จำเป็นจริง ๆ  

ป ร ะ ช ุ ม แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการและกำชับ
การปฏิบัติ 

- บรรลุเป้าหมาย 
- สารว ัตรอำนวยการ
และ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ พ ั สดุ  
จ ัดทำสมุดควบคุมการ
เบิกจ่าย ตามความเป็น
จริง โปร่งใสตวจสอบได้ 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอำนวยการ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี 

 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
มีการประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้างลงบนเว็บไซต์สถานี ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบได้ 

 



จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุทุกประเภท โดยผู้เบิกจะต้องลงรายละเอียดและลงลายมือชื่อทุกครั้ง เพ่ือให้มี 
การตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนและระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างวามี
การล ักลอบเขาเม ือง
หร ื อ ไม ่ ม ี ใบอน ุญาต
ทำงานหร ื อ ไม ่  ห รื อ
ท ำ ง า น ต ร ง ต า ม
ใบอนุญาต มีการเร ียก
หรือรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 

-หน.สายงาน ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้
เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด ้วยกล ้อง
ประจำตัวสายตรวจ 

- รอง ผกก.ปล่อยแถว
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ปฏิบัติทุกนายมีกล้อง
ต ิดต ัว  ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 
- ผ ู ้บ ังคับบัญชามีการ
อบรมปล่อยแถวทุกครั้ง 
- ตรวจสอบแล้วยังไม่พบ
กา รกร ะทำคว ามผิ ด
เก ี ่ยวก ับการเร ียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ผลัด 
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู ้บังคับบัญชา อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด รอง ผกก.ป., สวป. อย่างน้อย 2 
ครั้ง/สัปดาห์และร้อยเวรป้องกันปราบปราม 3 ผลัด/1 วัน/ทุกวัน 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนและระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การออกใบสั่ง 
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 

หน.งานจราจรประชุม
ปล ่อยแถวกำช ับการ
ปฏิบัติเจ้าหน้าที่จราจร
ต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
ออกใบสั ่งต้องลงระบบ 
PTM 

-หน . จ ร า จ ร  ป ร ะชุ ม
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัวจราจร 
-ลงระบบ PTM 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ปฏิบัติทุกนายมีกล้อง
ต ิดต ัว  ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 
- ตรวจสอบแล้วยังไม่พบ
กา รกร ะทำคว ามผิ ด
เก ี ่ยวก ับการเร ียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 

เจ้าหน้าที ่เปรียบเทียบ
ปรับเรียกรับเงินค่าปรับ
เง ินเก ินกว ่ากฎหมาย
กำหนด 
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 

หน.งานจราจรประชุม
ปล ่อยแถวกำช ับการ
ปฏิบัติเจ้าหน้าที่จราจร
ต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
ออกใบสั ่งต้องลงระบบ 
PTM 

-หน . จ ร า จ ร  ป ร ะชุ ม
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัวจราจร 
-ลงระบบ PTM 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ปฏิบัติทุกนายมีกล้อง
ต ิดต ัว  ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 
- ตรวจสอบแล้วยังไม่พบ
กา รกร ะทำคว ามผิ ด
เก ี ่ยวก ับการเร ียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

1. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
 ร้อยเวรจราจร รับผิดชอบงานจราจรมีการตรวจสอบการติดตั้งกล้องติดตัวและอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีทุกวันก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
2.การออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
 การออกใบสั่งทุกครั้งต้องลงระบบ PTM ให้เป็นไปตามกฎหมาย และสามารถตรวจสอบได้ 

 
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
 ผู้บังคับบัญชา อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนและระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ขั ้นตอนบันทึกจับกุมมี
การเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถ ูกจ ับกุม
ดำเนินคด ี
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 

-รอง ผกก.สส. ประชุม
กำช ับการปฏ ิบ ั ต ิ ทุ ก
สัปดาห์ 
-รายงานผู ้บังคับบัญชา
ท ันท ี เม ื ่อม ีการจ ับกุม
ผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุม
ทุกขั้นตอน 

ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ปฏิบัติทุกนายมีกล้อง
ต ิดต ัว  ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 
- ตรวจสอบแล้วยังไม่พบ
กา รกร ะทำคว ามผิ ด
เก ี ่ยวก ับการเร ียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 

-อาจนำความสัมพ ันธ์
ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติ
มาประกอบดุลยพินิจให้
เป ็นค ุณหร ือเป ็นโทษ
ต่างกัน 
- ค ว ามล ่ า ช ้ า ใ น ก า ร
ส ื บ ส ว น ข า ด ก า ร
ตรวจสอบควบคุมเร่งรัด
ในการดำเนินงานจนเป็น
เหตุให ้เกิดช่องโหว่ใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 

-รอง ผกก.สส. ประชุม
กำช ับการปฏ ิบ ั ต ิ ทุ ก
สัปดาห์ 
-รายงานผู ้บังคับบัญชา
ท ันท ี เม ื ่อม ีการจ ับกุม
ผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุม
ทุกขั้นตอน 

ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ปฏิบัติทุกนายมีกล้อง
ต ิดต ัว  ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 
- ตรวจสอบแล้วยังไม่พบ
กา รกร ะทำคว ามผิ ด
เก ี ่ยวก ับการเร ียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

1. ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 รอง ผกก.สส.สภ.องครักษ์ หัวหน้างานสืบสวน สว.สส.สภ.ฯ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี หัวหน้าชุดสืบสวนประจำแต่ผลัดการปฏิบัติหน้าที่ มีการประชุม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนและระดับ

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การปล่อยตัวชั่วคราว 
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 

-กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง 
ๆ พ ร ้ อ ม ก ำ ห น ด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รองผกก. (สอบสวน)
ตรวจสอบติดตามการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
-จัดทำป้ายลำดับอาวุโส
การปล่อยตัวชั่วคราว 

-ประชุมงานสอบสวนทุก
เดือน  
-จัดทำป้ายพันธะสัญญา 
-จัดทำป้ายลำดับอาวุโส 

- บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ปฏิบัติทุกนายมีกล้อง
ต ิดต ัว  ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 
- ตรวจสอบแล้วยังไม่พบ
กา รกร ะทำคว ามผิ ด
เก ี ่ยวก ับการเร ียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 ผกก.สภ.องครักษ์(หัวหน้าสถานีตำรวจ) รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ (หัวหน้างานสอบสวน) มีการ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.องครักษ์(หัวหน้างานสอบสวน) ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงาน
คดีตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่าง  ในการ
รับสินบน 

 
3 การจัดทำป้ายพันธะสัญญาและป้ายลำดับอาวุโสการปล่อยตัว 

 

 

 


